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PONENGIA
10:00-10:30

Ines Moya

Ines Moya es licenciada en Sociologia y cuenta con un mdster en Gestion de Recursos
Humanos. Tras su experiencia en el ambito de la consultoria, decidiéo enfocar su
carrera en el asesoramiento y la orientacién laboral. Desde hace 17 afos, coordina
con éxito el programa de orientacién y asesoramiento laboral en la Fundacién de la
Universidad de Valladolid, donde ha ayudado a numerosos titulados a mejorar su
empleabilidad y desarrollo profesional. Especializada en competencias transversales
y en el disefio de carreras profesionales, su enfoque se centra en el crecimiento
integral de las personas y la adaptacion al cambiante mercado laboral.

“Estrategias Clave para la Busqueda de Empleo: De la Universidad al
Mundo Laboral”

En esta ponencia exploraremos las técnicas
mas efectivas para la busqueda de empleo,
enfocadas en recién titulados en Ciencias que
buscan dar el salto al mercado laboral. A partir
de mi experiencia como orientadora laboral en
la Oficina Alumni de la Universidad de
Valladolid, compartiré estrategias prdcticas
para mejorar la empleabilidad, desde Ila
creacion de un CV impactante hasta la
preparacién  para  entrevistas  exitosas.
Ademds, presentaré los servicios de apoyo dl
empleo que ofrecemos en la Oficina Alumni,
disefiados para acompafnar d nuestros
titulados en cada paso de su camino
profesional.




PRIMERA MESA REDONDA

EMPRESAS
10:30-11:30

El proximo jueves 17, dentro del Primer Congreso de Formacion y Empleo en Ciencias,
se celebrard una mesa redonda de 10:30 a 11:30 con la participacion de AVL Ibéricay
Afi, enfocada en las oportunidades laborales en empresas. Los representantes de
ambas compaiias ofreceran una presentacion de sus dreas de trabajo y discutiran las
habilidades y competencias mas demandadas actualmente en el sector empresarial.
Ademds, abordardn el apoyo que brindan a sus empleados para su crecimiento
profesional, asi como programas de mentorias, talleres y otras iniciativas de desarrollo.

PARTICIPANTES:

Eduardo Galindo. AVL Ibérica
Alexandra Cortés Garcia. Afi Escuela de Finanzas



Fduardo Galindo

Eduardo Galindo es Business Development
Manager en AVL, con mds de 23 afos de
experiencia en el sector automotriz. Estd
especializado en la integraciéon de sistemas de
prueba de motores y proyectos de centros técnicos.
Desde 2021, lidera la expansiéon de proyectos,
enfocandose en la planificacién y supervisiéon de
procesos de ingenieria. Anteriormente, fue System
Integration Manager en Reino Unido y Espania,
coordinando  proyectos  internacionales. Es
ingeniero industrial con formacion en disefho
mecanico, refrigeracién y sistemas de fluidos, y ha
participado en el desarrollo de dispositivos como
quemadores de combustible dual y equipos de
climatizacion para pruebas de motores. Posee un
master en ingenieria y ha publicado estudios
técnicos sobre pruebas térmicas y ensayos de
vehiculos bajo condiciones climaticas.

Alexandra Cortes Garcla

Alexandra Cortés Garcia es licenciada en
Matemadaticas por la Universidad Complutense de
Madrid (2012), con un Master en Finanzas
Cuantitativas (2012-2013) y otro en Gestion de
Carteras (2021-2022) por la Escuela de Finanzas
Aplicadas, Afi. Con mas de 12 aflos de experiencia en
Afi, es Responsable de Valoraciones y Riesgos,
participando en proyectos de cdlculo del valor
razonable de instrumentos financieros y medicién de
riesgos mediante modelos cuantitativos avanzados.
También ha colaborado en proyectos de gestion de
riesgos transversales, disefio de herramientas vy
validaciones de requisitos de Fondos Propios.
Ademds, es profesora en diversos programas de
mdsteres en Afi, especializada en riesgos financieros
y valoracion de instrumentos derivados.




PONENGIA
12:30-13:00

Barbara Buades

La Dra. Barbara Buades, es doctora en Optica
Ultrarrapida por el ICFO (Barcelona), licenciada
en Fisica (UB) y mdster en Optica y Foténica por
el Imperial College London. Tras finalizar su
doctorado, funddé la empresa MEETOPTICS para
facilitar la busqueda de material y equipos de
laboratorio. Junto al Dr. James Douglas, y ahora
un equipo de 15 personas, han llevado
MEETOPTICS de O a ser la base de datos mas
grande de la industria con mds de 100.000
productos listados, con 1.6 millones de
especificaciones técnicas y mds de 130
proveedores en la web. MEETOPTICS ayuda a
miles de ingenieros e investigadores cada dia a
encontrar los productos que necesitan en
minutos.

“De PhD en attociencia a empezar una empresa y sobrevivir”

Barbara Buades, CEO y co-fundadora de MEETOPTICS, nos contard la inspiracion
detrds de la creacion del buscador de productos mas grande de la industria de la
fotonica, MEETOPTICS, y como fueron los primeros pasos en su creacion hasta hoy,
ademds de su vision de crear una plataforma de referencia para todo lo
relacionado con la foténica. También explicard qué se necesita tener en cuenta
cuando empiezas una empresa y qué otras opciones existen



PONENGIA
13:00-14:00

Jose Luis Marin

José Luis Marin es Ingeniero de Telecomunicaciéon y Graduado en Administracién y
Direccion de Empresas, con mds de 25 afios de experiencia en consultoria, tecnologia
e innovacion. Actualmente es director de estrategia de digitalizacion, datos e IA en
Madison MK. Con mds de 15 afios como evaluador de proyectos para la Comision
Europed, ha dirigido mas de 10 proyectos de I+D+i en Cloud computing, Big Data e
Inteligencia Artificial. Es autor de publicaciones como “Web 2.0” y coautor de “Open
Data: Reutilizacidon de la informacion publica”. Ademads, participa en iniciativas de
innovacion y ha sido ponente en eventos para promover la liberacion de datos del
sector publico.

“Datos, IA y Web3 como motor de la innovacion en Madison”

En esta ponencia, presentaremos como Madison estd
innovando en el sector del marketing y la digitalizacion
a través del uso de datos, inteligencia artificial (IA) y
tecnologias  Web3. Comenzaremos  con una
introduccion a la compafia y su historia, destacando
nuestra estrategia de digitalizacion. A continuacion,
profundizaremos en el trabajo de algunos de nuestros
equipos mads  especializados en  tecnologias
innovadoras:

e Equipo de Data&amp;Al: Explicaremos las funciones
del equipo, los perfiles y roles que lo componen, y
las dreas de  especializacion tecnoldgica:
procesamiento del lenguaje natural, vision
computacional, aprendizaje e IA generativa.
Presentaremos proyectos recientes y logros de los
que estamos orgullosos, mostrando cémo la IA esta
transformando nuestros procesos y servicios y losde
nuestros clientes




e Equipo de Web3: Describiremos las innovaciones que este equipo esta llevando a
cabo en el ambito de las tecnologias descentralizadas: Blockchain, Wallets, Smart
Contracts, Credenciales verificables y tokenizacion. Detallaremos el tipo de
perfiles que trabajan en el equipo y los proyectos mds destacados en los que
participamos en el dmbito de la identidad digital.

e Equipo de contratacion digital: Presentaremos los productos de este equipo y los
perfiles y roles que lo integran, asi como las tecnologias con las que trabajamos
como prestadores de servicios de confianza: Servicios de firma electrénica y
sellado de tiempo, Gestion de PKI, Videoidentificacion desasistida y Certificacion
por Whatsapp. Compartiremos algunos logros recientes y cémo estamos
aplicando la digitalizacion a los procesos de contratacion de nuestros clientes.

La ponencia incluird algunas demostraciones de producto para ilustrar de manera
prdactica como estamos desplegando estas tecnologias en Madison. Finalmente,
hablaremos sobre las oportunidades que Madison ofrece para los perfiles STEM vy las
ventajas que proporciona la compaiia. Esta sesion serd una oportunidad Unica para
conocer de primera mano cémo estamos utilizando datos, IA y Web3 para impulsar la
innovacion y el crecimiento en nuestra empresa.



SEGUNDA MESA REDONDA

EMPRESAS
16:00-17:00

La tarde comenzard con la segunda mesa redonda de empresas, que contara con la
participacion de Grasp y Wooptix, enfocada en las oportunidades laborales en
empresds. Los representantes presentardn sus dreas de trabajo y debatiran sobre la
evolucion de las oportunidades laborales en los proximos cinco a diez afos para
perfiles cientificos. También explicaran como fomentan la innovacién dentro de sus
equipos y el papel de los nuevos empleados en estos procesos de innovacion.

PARTICIPANTES:

Juan Carlos. Grasp
Vanessa Morcillo. Wooptix



Juan tarlos Antuna-sanchez

Juan Carlos Antufia-Sdnchez es ingeniero informatico
y doctor en fisica, con experiencia en infraestructuras
en la nube (AWS), administracion de servidores y
DevOps. Ha trabajado en el Grupo de Optica
Atmosférica de la Universidad de Valladolid,
gestionando camaras de cielo completo,
desarrollando aplicaciones de IA y validando modelos
de radiacion solar. Ha publicado articulos sobre
teledeteccion y climatologia de aerosoles, y ha
trabajado en la caracterizacion de particulas de humo
en la Antdartida. Domina Python, Docker, GitLab y
Kubernetes, y ha sido observador meteorologico en el
Instituto Meteorolégico de Cuba. Ademds, tiene un
master en Informatica Aplicada y ha participado en
proyectos cientificos internacionales.

Vanessa Moreillo

Vanessa Morcillo es fisica con una sdlida
orientacion  empresarial, especializada en
dispositivos médicos y tecnologia. Combina su
conocimiento cientifico con una mentalidad
estratégica para generar soluciones innovadoras
y nuevas oportunidades de mercado. Ha liderado
con éxito iniciativas de ventas en regiones como
Iberia, LATAM, Reino Unido, Irlanda y Medio
Oriente. Actualmente, dirige el desarrollo
empresarial en Wooptix, enfocandose en el
crecimiento estratégico de la empresa. Tiene
certificaciones en Coaching Basado en el Cerebro
y Neurociencia para los Negocios por el MIT,
ademds de un Master en Innovacién Empresarial
y un Master en Fisica Médica. En su tiempo libre,
practica judo y apoya causas contra el acoso
escolar.




TERGERA MESA REDONDA

EMPRESAS
17:00-18:00

La tarde continuard con la tercera mesa redonda de empresas, que contard con la
participacion del COFis y del equipo de Radiofisica Hospitalaria, enfocada en las
oportunidades laborales en empresas. Los representantes presentardan sus dreas de
trabajo y debatirdn sobre la evolucién de las oportunidades laborales en los préximos
cinco a diez anos para perfiles cientificos. También explicardn cémo fomentan la
innovacion dentro de sus equipos y el papel de los nuevos empleados en estos procesos
de innovacion.

PARTICIPANTES:

Jesus Maria de Frutos. Radiofisica hospitalaria
Marta Maria Arranz. COFis



Jesiis Maria de Frutos

Jesus M® de Frutos Baraja es Doctor por la
Universidad de Valladolid y Licenciado en Ciencias
Fisicas, especializado en Radiofisica Hospitalaria. Ha
desarrollado su carrera en el Hospital Clinico
Universitario de Valladolid, donde es Supervisor de
Instalaciones Radiactivas y se centra en radioterapia
externa y braquiterapia. Forma parte de la Unidad de
Tumores Intraoculares, de referencia nacional. Ha
publicado trabajos de investigacion en revistas y
congresos, y ha sido ponente invitado en diversos
eventos. Ademds, ha dirigido tesis doctorales y
trabajos académicos, y es Profesor Asociado en la
Universidad de Valladolid. También es tutor de
residentes y experto en Gestion Sanitaria.

Marta Maria Arranz

Marta Maria Arranz es fisica por vocacién y ha
tfrabajado en la ensefianza, la programacion y en
una empresa del sector energético. Actualmente,
sus intereses se centran en las energias renovables,
la eficiencia energética y la programacién. Se
considera una persona activa y creativa, en
constante formaciéon a través de cursos online y
presenciales, como en plataformas MOOC vy
programas de formaciéon en la Comunidad de
Madrid. Su experiencia en dreas diversas la ha
hecho versatil y adaptable, con facilidad para el
trabajo en equipo. Ademds, es apasionada de la
fotografia y gestiona un blog personal.




MESA REDONDA

ANTIGUOS ALUMNOS
19:00-20:00

La mesa redonda de antiguos alumnos contara con la participacion de Victor Manuel
Gonzdlez, Tamara Martinez y Julian Anaya. Durante esta sesion, se explorara si la
formacion universitaria prepara adecuadamente a los estudiantes para trabajar en
empresdas, y se reflexionard sobre habilidades o conocimientos que hubieran sido Utiles
durante su carrera. También compartirdn sus experiencias sobre formaciones
complementarias que han realizado y como han adquirido nuevas competencias.
Finalmente, ofrecerdn valiosos consejos a los estudiantes de ciencias que deseen seguir
trayectorias similares a las suyas, destacando la importancia de la formacién continua
y el desarrollo de habilidades practicas en el ambito profesional.

PARTICIPANTES

Victor Manuel Gonzadlez
Tamara Martinez
Julian Anaya



Victor Manuel Gonzalez

Victor Gonzdlez comenzé el Grado en Fisica en la
Universidad de Valladolid, aunque sus estudios de grado
estan incompletos. En el 2022 oposité en la convocatoria
de observadores meteorolégico del estado en la Agencia
Estatal de Meteorologia, superando los exdmenes vy
siendo actualmente candidato a funcionario interino.
Desde 2023 se desempeiia como técnico en el Centro
Coordinador de Emergencias de Castilla y Ledn,
especializado en meteorologia y emergencias. Ademads, es
formador en meteorologia aplicada a incendios forestales
y divulgador en el portal Meteored. Ha colaborado como
profesor en el Centro Huerta del Rey y participado en la
divulgacién cientifica a través del programa “Orbita
Laika”. También ha presididé la Sociedad Astrondmica
SYRMA, ha impartido conferencias sobre meteorologia y
es miembro activo de varias asociaciones relacionadas.

Sus intereses incluyen la meteorologia, la fisica
experimental y el montafismo.

Tamara Martinez

Tamara Martinez es actual Jefa de Servicio de
Ingenieria en Renault, con 9 meses en el puesto,
cuenta con una solida trayectoria profesional.
Ha trabajado como Gerente Senior en el centro
de I+D de Renault durante 4 anos y 4 meses, y
fue responsable de ingenieria SCR en MMM,
liderando un equipo en Barcelona. También fue
Program Manager en Gestamp, gestionando
materiales de nueva generacién en el mercado
japonés. Su experiencia incluye ser Project
Manager en Renault y en Teekay, donde
gestionod proyectos de sistemas criogénicos en la
industria naval. Ademads, realizd una
investigacion en el CEA sobre reactores
nucleares de cuarta generacion. Posee un
master en Sistemas Energéticos y un titulo en
Construccion Naval. Habla varios idiomas,
incluidos franceés e inglés.




Julian Anaya

El Dr. Julian Anaya es investigador senior en la
Universidad de Valladolid y propietario de una
consultora que brinda servicios a empresads
internacionales como Vestas y Element 6. Con casi
una década de experiencia en I+D en el sector
privado, ha aplicado conocimientos de fisica
aplicada y modelado matematico para optimizar
productos industriales, incluyendo semiconductores
de alta potencia y soldadura por induccion en la
industria  ferroviaria. Dr. Anaya posee una
licenciatura en fisica, un master en modelado
matematico y un doctorado en fisica por la
Universidad de Valladolid. Su especialidad es la
Fisica del Estado Sélido, con énfasis en simulacion
multifisica y modelado matematico. Ha publicado
mds de 25 articulos revisados por pares y tiene
multiples patentes en dreas que van desde la ciencia
de materiales hasta la proteccién contra rayos.




